
OVERALL
STRUCTURE:

・本トレーニングは各カテゴリー品質基準に従い、段階的な講師育成を行っています。
・講師は段階的に英語ティーチングスキル、科目習熟度、教育者責任を築いていきます。
・Focus
is
on
quality
teaching
delivery,
continuous
evaluation,
and
professional
growth.

カテゴリー 完了済みトレーニング 評価項目 指導できる科目 ゴール 備考

Ⅳ

-Mastery Teacher/ Leadership Level-
・IELTSクラストレーニング③
・LEAPクラストレーニング②

・デモクラス

・IELTS 7.0（科⽬ごと）
・MONOLで提供する全ての科⽬
・教科書・カリキュラムの作成

・ティーチャートレーニング

教育品質の保証、

リーダーシップ、

そしてプログラムの改善
・トレーニングは段階的にかつ

「Competency-based」
※インプットベースでの評価ではなく、実際に講師
が知識を理解し、アウトプット出来ているかで評価

・英語の基本指導法から講師としての

 高い専⾨性およびリーダー能⼒の養成

・各カテゴリーで以下の評価が含まれます

-Structure Training

-Performance assessments

-Student feedback integration

・このシステムは下記を保証します

-段階的な英語教育スキルの開発

-高品質な英語教育の提供

-継続的なプロフェッショナルの育成

・Student Evaluation
・overall performance Evaluation

・Complaints/Concerns
・ヘッドティーチャーからの評価

Ⅲ

-Advanced Teacher-
・ IELTSクラストレーニング②
・LEAPクラストレーニング①

・デモクラス

・IELTS 7.0（科⽬ごと）
・G.ESL 1:1クラス

・G.ESL グループクラス
・IELTS（3コマ）
・LEAP（1コマ）

・ティーチャートレーニング

講師としての専⾨性及び

メンターとしての役割の拡⼤・Student Evaluation
・overall performance Evaluation

・Complaints/Concerns
・ヘッドティーチャーからの評価

Ⅱ

-Developing Teacher-

・英文法トレーニング

・発音トレーニング

・G.ESLグループクラストレーニング
（４科⽬）

・IELTSクラストレーニング①

・Writingテスト
・Speakingテスト
・デモクラス

・IELTS 7.0（科⽬ごと） ・G.ESL 1:1クラス
・G.ESL グループクラス
・IELTS（1~2コマ）

ティーチング能⼒と

科⽬親和性を強化する
・Student Evaluation

・overall performance Evaluation
・Complaints/Concerns

・ヘッドティーチャーからの評価

Ⅰ
-Entry
Level-

・
就業前トレーニング
・デモクラス

・ヘッドティーチャーからの評価

・G.ESL 1:1クラス
（Reading, Listening, Speaking） 基礎ティーチングスキルを築く
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